PATVIRTINTA

Utenos kolegijos direktoriaus
2022 m. kovo 15 d. jsakymu Nr. V-39

PRIEMONIU PLANAS UTENOS KOLEGIJOS VEIKLAI TOBULINTI PO INSTITUCINIO VERTINIMO

Eil. | Vertinamoji | Eksperty rekomendacija Numatoma priemoné Atsakingi asmenys Atlikimo terminas/
Nr. sritis igyvendinimo
periodiSkumas
Valdymas 1. Utenos kolegija turi daugiau démesio 1.1. Sukurti studenty i$laikymo - jtraukimo | Direktoriaus Iki 2023 m. birzelio 30

skirti studenty skaiciaus mazéjimo
stabdymui.

didinimo ir “nubyréjimo mazinimo”
sistema, jtraukiant: studenty nubyréjimo
rizikos analize, studijy proceso
individualizavimo, akademinio,
psichologinio konsultavimo, informavimo
bei koordinavimo, déstytojy kompetencijos
gerinimo ir kt. elementus.

pavaduotojas studijoms
ir mokslui, fakultety
dekanai, darbo grupé

d.

1.2. Numatyti konkrecias priemones
fakultety, Karjeros ir komunikacijos skyriaus
veiklos programose, siekiant motyvuoty
studenty pritraukimo didinimo.

Fakultety dekanai,
Karjeros ir
komunikacijos skyrius

Kiekvienais metais iki
spalio 15 d.

1.3. Periodiskai vertinti 1.1. ir 1.2. priemoniy
veiksminguma ir skelbti metingje Kolegijos
veiklos ataskaitoje.

Direktoriaus
pavaduotojas studijoms
ir mokslui, Akademiné
taryba, Kolegijos taryba

Kiekvienais metais iki
balandzio 1 d.

2. Utenos kolegija turéty daugiau
koncentruotis j tinkamy rodikliy, kurie
padéty jgyvendinti strateginius
prioritetus, naudojima. Reikéty sumazinti
pagrindiniy veiklos rodikliy skai¢iy, kad

2.1. Perzitiréti, pakoreguoti ir patvirtinti
Kolegijos strateginio plano 2022-2024 m.
kiekybinius ir kokybinius rodiklius,
orientuotus ] strateginiy prioritety
igyvendinima.

Direktoriaus
pavaduotojas studijoms
ir mokslui, Akademiné
taryba, Taryba

Kiekvienais metais iki
birzelio 30 d.




buty lengviau nusistatyti prioritetus ir
veikti efektyviai. Tokie pagrindiniai
veiklos rodikliai turi biiti reguliariai
nustatomi, matuojami ir perduodami
Akademinei tarybai ir Kolegijos tarybai.

2.2. Reguliariai vertinti Kolegijos pazanga
pagal nustatytus veiklos rodiklius.

Direktorius,

Akademiné taryba,
Kolegijos taryba

Tarpinis vertinimas
iki: spalio 15 d.
Galutinis vertinimas
iki balandzio 1 d.

3. Biitina parengti konkrecius veiklos
planus, jpareigojant nurodytus asmenis
vykdyti suderintus veiksmus pagal
biisimai Utenos kolegijos plétrai
numatytus pagrindinius prioritetus. Sie
planai turi bati reguliariai vertinami, o jy
rezultatai skelbiami viesai.

3.1. Parengti kasmetinj Kolegijos veiklos
plang - programa, pagrjsta Kolegijos
strateginio plano 2022-2024 m. prioritetais ir
priemonémis.

Direktorius

Kiekvienais metais iki
rugs¢jo 15d

3.2. Vertinti kasmetinio Kolegijos veiklos
plano - programos jgyvendinimo rezultatus
ir skelbti metinéje Kolegijos veiklos
ataskaitoje.

Direktorius, Akademiné
taryba, Kolegijos taryba

Kiekvienais metais iki
balandzio 1 d.

4. Kuo greiciau paskelbti perzitiréti ir
atnaujinti internetinés svetainés versija
angly kalba, apsvarstyti galimybe pateikti
informacijg rusy kalba potencialiems
uzsienio studentams.

4. Atnaujinti Kolegijos interneto svetaing,
kurioje uztikrinti, kad bty laiku skelbima
informacija lietuviy, angly ir rusy kalbomis.

Direktoriaus
pavaduotojas studijoms
ir mokslui, Karjeros ir
komunikacijos skyriaus
vedéjas

Iki 2022 m. birzelio 1
d.

Informacija
atnaujinama nuolat
pagal poreikj

Kokybés
uztikrinimas

5. Kolegija savo démes;j turéty sutelkti j
sistemingg kokybés uztikrinimo procesy
rezultaty vertinimag nustatyti veiksmus ir
pirmenybe jiems teikti, atsizvelgiant |
nustatytus Utenos kolegijos strateginius
prioritetus.

5.1. Perziuréti ir pakoreguoti Kolegijos
Studijy kokybés valdymo sistemos 12
procesy grupe, jvesti procesa - Studijy
kokybés valdymo sistemos
jsivertinimas/savianalizé, kuriame numatyti
veiksmus, atsakingus asmenis ir terminus,
kuriais teikiama ataskaita Akademinei
tarybai.

Studijy kokybés
komitetas

Iki 2022 m. birzelio 30
d.

5.2. Vykdyti sistemingg kasmetinj kokybés
uztikrinimo procesy rezultaty vertinima.

Studijy kokybés
komitetas, Akademiné

Kiekvienais metais iki
balandzio 1 d.




taryba

6. Akademiniams darbuotojams remti
Utenos kolegija turéty jgyvendinti
oficialig kolegy mokymo veiklos
stebéjimo schema (The scholarship of
teaching).

6.1. Sukurti ir jdiegti oficialig akademiniy
darbuotojy “Kolegy mokymo veiklos
stebéjimo sistema” (The scholarship of
teaching) déstytojy veikloje.

Direktoriaus
pavaduotojas studijoms
ir mokslui, darbo grupé

Iki 2023 m. birzelio
30d.

6.2. Vykdyti sisteminga kasmetinj
akademiniy darbuotojy “Kolegy mokymo
veiklos stebéjimo sistemos” jgyvendinimo
vertinima ir rezultatus apibendrinti metinéje
Kolegijos veiklos ataskaitoje.

Direktoriaus
pavaduotojas studijoms
ir mokslui, Akademiné
taryba

Kiekvienais metais iki
balandzio 1 d.

7. Utenos kolegija turéty perzituréti
rodikliy, kuriuos naudoja pazangai
vertinti, pobtdj ir skaiciy.

7. Rekomendacijos jgyvendinimui taikoma
2.1. priemoné.

Direktoriaus
pavaduotojas studijoms
ir mokslui, Akademiné
taryba, Kolegijos taryba

Kiekvienais metais iki
birzelio 30 d.

8. Kolegija turéty pritarti ir jgyvendinti
pasitlymy nuotolinéms studijoms
plétojimo plang.

8.1. Parengti Kolegijos nuotoliniy studijy
plétros plang - programg 2022-2024 m.,
uztikrinti jo jgyvendinimg.

Elektroninio mokymo
centro vadovas

Iki 2022 m. birzelio 30
d.

8.2. Vykdyti sisteminga kasmetinj Kolegijos
nuotoliniy studijy plétros plano - programos
igyvendinimo vertinimg ir rezultatus
apibendrinti metingje Kolegijos veiklos
ataskaitoje.

Elektroninio mokymo
centro vadovas,
Direktoriaus
pavaduotojas studijoms
ir mokslui, Akademiné
taryba

Kiekvienais metais iki
balandzio 1 d.




9. Utenos kolegija turéty aiskiai ir vieSai
skelbti siilomus paramos uZsienio
studentams buidus.

9.1. Paskelbti ir sistemingai atnaujinti
informacija Kolegijos internetingje
svetainéje apie akademing, socialing,
mentoriy (uzsienio studenty adaptacijai),
psichologing ir kt. parama uzsienio kalbomis
(angly, rusy) https://www.utenos-
kolegija.lt/en/student

Tarptautiniy rySiy
skyriaus vedéjas,
Karjeros ir
komunikacijos skyriaus
vedé¢jas

Atnaujinama
kiekvienais metais iki
birzelio 30 d.

9.2. Kolegijos interneto svetaingje, skiltyje
,, Leisiné informacija”, skelbti uzsienio
studentams aktualius studijy dokumentus
uzsienio kalbomis (angly, rusy)
https://www.utenos-
kolegija.lt/en/institution/legal-acts

Tarptautiniy ry$iy
skyriaus vedéjas,
Karjeros ir
komunikacijos skyriaus
vedéjas

Kiekvienais metais iki
birzelio 30 d

9.3. Kolegijos interneto svetaingje angly ir
rusy kalbomis, skiltyje ,,Priémimas” skelbti
aktualig informacija, ja periodiSkai
atnaujinti.

Tarptautiniy rySiy
skyriaus vedéjas,
Karjeros ir
komunikacijos skyriaus
vedéjas

Kiekvienais metais iki
birzelio 1 d. ir spalio 1

d.

Studijy ir
mokslo
veikla

10. Utenos kolegija turi apsvarstyti
papildomus biidus, kaip biity galima
skatinti nuolatinius Kolegijos déstytojus
plétoti aktyvias moksliniy tyrimy
programas ir jose dalyvaulti.

10.1. Atnaujinti Kolegijos Mokslinés veiklos
nuostatus ir juose jtvirtinti déstytojy
skatinimo uz mokslinés veiklos rezultatus
tvarka, uztikrinti jos jgyvendinima.

Direktoriaus
pavaduotojas studijoms
ir mokslui

Iki 2022 m. birzelio 30
d.

10.2. Vykdyti sistemingg kasmetinj déstytojy
mokslinés veiklos ir déstytojy skatinimo uz
mokslinés veiklos rezultatus vertinimg ir jj
apibendrinti metingje Kolegijos veiklos
ataskaitoje.

Direktoriaus
pavaduotojas studijoms
ir mokslui, Akademiné
taryba

Kiekvienais metais iki
balandzio 1 d.

10.3. Ikurti Utenos kolegijos Mokslinés
veiklos komiteta (jtraukiant j jj déstytojus ir
studentus), koordinuojantj mokslinés veiklos

Direktoriaus
pavaduotojas studijoms
ir mokslui

ki 2022 m. birzelio 30
d.
Komitetas veikia



https://www.utenos-kolegija.lt/en/students
https://www.utenos-kolegija.lt/en/students
https://www.utenos-kolegija.lt/en/institution/legal-acts
https://www.utenos-kolegija.lt/en/institution/legal-acts

plétra, aktyvesnj déstytojy jtraukima |
mokslo taikomuosius tyrimus.

nuolat

10.4. Utenos kolegijos mokslo darby zurnala
“Izvalgos” jregistruoti tarptautinése
duomeny bazése Index Copernicus, siekiant
padidinti zurnale publikuojamy straipsniy
zinomumag ir publikavimosi patraukluma.

Zurnalo ,»]Zvalgos”
atsakingasis redaktorius

Iki 2022 m. geguzés 30
d.

11. Utenos kolegija turi apsvarstyti
biidus, kaip padidinti studenty jsitraukima
ir dalyvavimg mokslingje veikloje.

11.1. Jtraukti studentus j déstytojy vykdomus | Fakultety dekanai, Bent du projektai per
taikomosios mokslinés veiklos projektus katedry vedéjai mokslo metus

(kiek tai leidzia tyrimy etikos reikalavimai).

11.2. Organizuoti studenty mokslines Fakultety dekanai Kiekvienais mokslo
konferencijas ir geriausiyjy taikomyjy darbo grupé metais pavasario
tyrimy konkursus. semestre

11.3. Atnaujinti studijy dalyky, kuriuose Fakultety dekanai, Kiekvienais metais iki
studijuojama tyrimy metodologija, turinj, Katedry vedéjai birzelio 30 d.

studijy rezultatus, siekiant, kad studentai Studijy programy

igyty daugiau praktiniy jgudziy, reikalingy pirmininkai

tyrimy atlikimui.

11.4. Kelti studenty mokslinés veiklos
kompetencija atlikti tyrimus, rengti
mokslines publikacijas. Tuo tikslu
organizuoti mokymus, paskaity ciklus, kurti

Direktoriaus
pavaduotojas studijoms
ir mokslui, Projekty
valdymo skyriaus

Kiekvienais metais
bent po vienus
mokymus

taikomyjy tyrimy grupes, galin€ias spresti | vedéjas

aktualias visuomenés, veiklos pasaulio

problemas.

11.5. Skatinti studentus dalyvauti Lietuvos Katedry vedéjai Kiekvienais metais
mokslo tarybos finansuojamoje iniciatyvoje | Studijy programy bent po vieng projekta

atlikti mokslinius tyrimus laisvu nuo studijy

pirmininkai, Projekty




metu pagal ES struktiiriniy fondy projekta

valdymo skyriaus

»Studenty mokslinés veiklos skatinimas®, vedéjas

kitose iniciatyvose.

11.6. Pritraukti tikslines stipendijas i$ Direktorius Kiekvienais metais
veiklos pasaulio, skirtas studenty bent po vieng
moksliniams taikomiesiems projektams stipendija

vykdyti.

11.7. Viesinti informacijg studentams apie Karjeros ir Vieng kartg per mokslo
vienkartiniy stipendijy skyrima uz atliktus komunikacijos skyriaus | metus

tyrimus ir jy sklaidg.

vedéjas

11.8. Atnaujinti Kolegijos Baigiamyjy
egzaminy organizavimo ir baigiamyjy darby
rengimo, pateikimo, gynimo vertinimo
tvarka, jtvirtinant joje nuostatg, skatinancia
studentus pristatyti studijy metu atlikty
taikomyjy tyrimy rezultatus mokslinése
konferencijose, kituose mokslo renginiuose.

Direktoriaus
pavaduotojas studijoms
ir mokslui

Iki 2022 m. rugséjo 30
d.

12. Utenos kolegija turi pasistengti rasti
budy, kaip padidinti studenty,
i8vykstanciy studijuoti j uzsienj, skai¢iy
(ne tik praktikai).

12.1. Kolegijos interneto svetainéje gerai Tarptautiniy rysiy Vieng kartg per
matomoje vietoje viesinti uzsienyje skyriaus vedé¢jas, semestra
studijavusiy studenty Geruosius pavyzdzius | Karjeros ir
ir patirtis, periodiskai juos atnaujinti. komunikacijos skyriaus

vedéjas
12.2. Organizuoti reguliarius studenty Tarptautiniy ry$iy Vieng kartg per
susitikimus su studentais ir absolventais, skyriaus vedéjas, semestra
studijavusiais ar atlikusiais praktika Karjeros ir
uzsienyje. komunikacijos skyriaus

vedéjas, katedry vedéjai
12.3. Organizuoti reguliarius informacinius | Tarptautiniy rysiy Viena kartg per
susitikimus su studentais, absolventais dél skyriaus vedéjas, semestrg




dalyvavimo Erasmus+ programos veiklose.

Karjeros ir
komunikacijos skyriaus
vedéjas, katedry vedéjai

12.4. Atlikti studenty apklausg, siekiant
iSsiaiskinti, kokiose Salyse jie noréty

Studijy kokybés
komitetas, Tarptautiniy

Kiekvienais mokslo
metais pavasario

studijuoti. Apklausos rezultatus pritaikyti ry$iy skyriaus vedéjas semestre

planuojant ir organizuojant studenty vizitus |

uzsienio Saliy aukstasias mokyklas.

12.5. Kolegijos interneto svetainéje, Moodle | Tarptautiniy rySiy Nuolat pagal poreikij
aplinkoje pateikti ir periodiskai atnaujinti skyriaus vedé¢jas,

informacija lietuviy, angly ir rusy kalbomis | Karjeros ir

apie galimas vietas studijoms, sifilomas
programas, mokymo institucijy aprasus, kita
aktualig informacijg.

komunikacijos skyriaus
vedéjas

12.6. Parengti “Maziau galimybiy turinciy
asmeny jtraukties j Erasmus+ programa
tvarka”, uztikrinti jos jgyvendinima.

Tarptautiniy rysiy
skyriaus vedéjas

Iki 2022 m. birzelio 30
d.

12.7. Periodiskai atnaujinti Kursy kataloga Tarptautiniy rySiy Kiekvienais metais iki

angly kalba, kuriame pateikti nuorodas j skyriaus vedéjas, liepos 1 d.

uzsienio aukstyjy mokykly Kursy katalogus, | katedry vedéjai

atnaujintus partneriniy institucijy sgrasus.

12.8. Konsultuoti studentus apie studijy Tarptautiniy rySiy Kiekvienais metais

sutarties parengima, suderinimg su uzsienio | skyriaus vedéjas, balandzio - geguzés

aukstaja mokykla. katedry vedéjai mén. pagal fakultety
veiklos programas

12.9. Organizuoti kasmetines tarptautines Tarptautiniy rySiy Kiekvienais mokslo

Erasmus+ savaites (derinant su

skyriaus vedégjas, darbo

metais pavasario




kasmetinémis tarptautinémis - mokslinémis | grupé semestre
konferencijomis)

12.10. Idiegti ,,mobilumo langy” sistema Fakultety dekanai, Vienoje studijy

bent vienoje studijy programoje per mokslo | Tarptautiniy rysiy programoje per mokslo

metus, siekiant palengvinti studenty
iSvykimo j uzsienj studijuoti salygas;
nuostatg dél “mobilumo langy” jtraukti i
Kolegijos studijy programy rengimo ir
atnaujinimo tvarkos aprasa.

skyriaus vedéjas

metus

12.11. Atnaujinti studenty dalyvavimo
Erasmus+ programoje tvarka siekiant taikyti
jvairias atvykstanciy ir iSvykstan¢iy studenty
mobilumo formas: misrus mobilumas,
virtualus mobilumas, uztikrinti jos
igyvendinima.

Tarptautiniy rySiy
skyriaus vedéjas

Iki 2022 m. geguzés 1
d.

Kitais sekanciais
metais atnaujinti pagal
poreikj iki geguzés 1 d.

12.12. Organizuoti ir skatinti studentus
dalyvauti trumpalaikése miSriose
intensyviose programose.

Tarptautiniy rysiy
skyriaus vedéjas

Pagal Erasmus+
programos KA131
patvirtinto projekto
finansavimo grafika

12.13. Prisijungti prie Erasmus+ studenty
tinklo (ESN) klubo veikly.
(https://www.esn.org ).

Tarptautiniy rySiy
skyriaus vedéjas

Iki 2022 m. gruodzio
31d.

13. Utenos kolegija turi stengtis
intensyviau jgyvendinti i§vady 94 punkte
nurodytas priemones.

13.1. Rengti kasmetinj Kolegijos veiklos
plang - programa, pagrjsta Kolegijos
strateginio plano 2022-2024 m. ir
TarptautiSkumo strategijos 2021-2027 m.
priemonémis. Dokumente numatyti
atsakingus asmenis ir jgyvendinimo
terminus.

Direktoriaus
pavaduotojas studijoms
ir mokslui, Tarptautiniy
rysiy skyriaus vedéjas

Kiekvienais metais iki
rugséjo 15 d.



https://www.esn.org/

13.2. Vykdyti sisteminga kasmetinj
TarptautiSkumo strategijos priemoniy
jgyvendinimo vertinimg ir jo apibendrinima
pateikti metin¢je Kolegijos veiklos
ataskaitoje.

Tarptautiniy rySiy
skyriaus vedéjas,
Direktoriaus
pavaduotojas studijoms
ir mokslui

Kiekvienais metais iki
balandzio 1 d.

Poveikis
regiono ir
Salies raidai

14. Utenos kolegija turéty aktyviau
bendrauti su vietos bendruomenés
atstovais, sitilydama trumpus kursus,
seminarus, praktinius uzsiémimus ir pan.

14.1. Numatyti Kolegijos bendradarbiavimo
su vietos Svietimo, nejgaliyjy, senitinijy ir kt.
bendruomenémis priemones Kolegijos
metiniame veiklos plane: numatyti verslumo
ugdymo, mokslo populiarinimo ir moksliniy
taikomyjy tyrimy rezultaty komunikacijos,
dalyvavimo kultiiriniame gyvenime,
dalyvavimo veiklose, orientuotose j socialiai
jautrias grupes, studenty ir déstytojy
savanorystés, aplinkos apsaugos ir gamtos
iStekliy tausojimo ir kitas edukacines
iniciatyvas.

Direktorius

Kiekvienais metais iki
rugs¢jo 15d

14.2. Vykdyti sistemingg kasmetinj
Kolegijos bendradarbiavimo su vietos
bendruomenémis priemoniy jgyvendinimo
rezultaty vertinima ir jo apibendrinimag
pateikti metinéje Kolegijos veiklos
ataskaitoje.

Karjeros ir
komunikacijos skyriaus
vedg¢jas, Direktoriaus
pavaduotojas studijoms
ir mokslui

Kiekvienais metais iki
balandzio 1 d.

15. Utenos kolegija turéty stiprinti
regiono pramonés Saky ir kity jmoniy
darbuotojy profesinio tobuléjimo
stebéseng ir pagal gautus rezultatus sitilyti
Svietimo galimybes.

15.1. Nustatyti ir Kolegijos Studijy kokybés
valdymo sistemoje jtvirtinti regiono jmoniy
darbuotojy profesinio tobulé¢jimo stebésenos,
tobulinimosi galimybiy pasiilos ir jvykdyty
mokymy rezultaty analizés proceduras,
uztikrinti jy jgyvendinima.

Studijy kokybés
komitetas, Projekty
valdymo skyriaus
vedéjas, darbo grupé

Iki 2022 m. spalio 30
d.




15.2. Jvertinti 15.1. priemonéje nustatyty
procediiry jgyvendinimo rezultatus ir juos
apibendrinti metingje Kolegijos veiklos
ataskaitoje.

Projekty valdymo
skyriaus vedéjas,
direktoriaus
pavaduotojas studijoms
ir mokslui

Kiekvienais metais iki
balandzio 1 d.

16. Utenos kolegija organizuoja nemazai
mokymosi visg gyvenima veikly, taciau
ju poveikis néra aiskus. Todél eksperty
grupé rekomenduoja Kolegijai nustatyti
pagrindines regiono ir visos Salies raidai
sritis, kurios biity glaudZiai susijusios su
visais Kolegijos tyrimais ir studijomis.

16.1. Perziiiréti pagrindines poveikio
regiono raidai sritis ir nustatyti poveikio
visos Salies raidai sritis, kurios blity
glaudziai susijusios su visais Kolegijos
tyrimais ir studijomis. Nustatyti poveikio
vertinimo kriterijus ir rodiklius.

Direktorius

Iki 2022 m. birzelio 30
d.

Kiekvienais sekanciais
metais perzitiréti pagal
poreiki iki birzelio 30
d.

16.2. Vadovaujantis pagal 16.1. priemong
nustatytais poveikio regiono ir Salies raidai
vertinimo kriterijais ir rodikliais, atlikti
kasmetinius poveikio vertinimus. Vertinimo
rezultatus apibendrinti metinéje Kolegijos
veiklos ataskaitoje.

Direktoriaus
pavaduotojas studijoms
ir mokslui, Projekty
valdymo skyriaus
vedéjas

Kiekvienais metais iki
balandzio 1 d.

17. Utenos kolegija turéty stengtis §j
darbg iSnaudoti augimui ir parengti
strategija, kuri pabrézty jos potencialia
svarbg regiono atsigavimui po
pandemijos.

17.1. Parengti strategijg - priemoniy plang
regiono atsigavimui po pandemijos,
atsizvelgiant j: regionui reikalingy aukstos
kvalifikacijos jvairiy kryp¢iy specialisty
rengima; kvalifikacijos tobulinimo paslaugy
teikima; regiono inovacinio klimato kiirima
ir investicinio patrauklumo stiprinima;
socialinés aplinkos gerinimg; aplinkos
apsauga, tausy istekliy naudojima; kultiirinio
gyvenimo turtinima.

Direktorius

Iki 2022 m. spalio 15
d.




17.2. Ivertinti strategijos - priemoniy plano
regiono atsigavimui po pandemijos
igyvendinimo sékme ir rezultatus
apibendrinti metingje Kolegijos veiklos
ataskaitoje.

Direktorius,
Kolegijos taryba

Kiekvienais metais iki
balandzio 1 d.




